Allegato “A” alla dediberazione i C.d AL . 27 del 27-09-2023
Allegato “A” alla deliberazione di G.C. n. 57 del 14-08-2023

CONSORZIO DE]I SERVIZI SOCIALI “ALTA IRPINIA»

COMUNE DI CALABRITTO

(Provincia di Avellino)

CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE PARZIALE E TEMPGRANEA, NEL SERVIZIO
CONTARBILE DEL CONSORZIC BEI SERVIZI SOCIALL “ALTA IRPINIAY, DI UNA UNITA'
DI PERSONALL APPARTENENTE ALLCAREA DT FUNZIONARD £ DELULELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. PROF. “U?) DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL
. COMUNE DI CALABRITTO.

con la presente convenzione avente pet le parti forza dilegge,
TRA

[l Consorzio dei Servizi Sociali “Alta Irpinia™, con sede in Lioni, codice fiscale 91005250641,
rappresentato da D’ Angelis Luigi nato a Avelling il 21 novembre (965, il quale agisce non in proprio,
ma pellesclusive interesse del Consorzio che in questo atto legittimamente rappresenta, nedla sua
qualifica di L.egale Rappresentunte,

H Comune di Calabrillo (AV), codice fiscaie, rappresentato da Centanni Gelsomine nato a Calabritto
{AV) il 16-09-1953, il quale agisce non in proprio, ma nell'esclusivo interesse det Comune che in questo
atlo fegittimamente rappresenta, nella sua gualifica di Legale Rappresentante,

Premesso:

che i Consoizio dei Servizi Sociali “Alla Irpinia”, con deliberazione del C.d.A. n. 27, adottata 1 dala
27-09-2023 | esccutiva ad ogni cffeflo di jegge, ha deciso "utilizzo a lenipo patgiale per il periodo 1°
ottobre 2023 — 30 settembre 2026 del dipendente det Comune di Calabritto rag. Giovanni Giovine, ai
sensi ¢ per pli effetti dell'articolo 23, del C.CNLL. Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in maleria di
personale del comparto FUNZIONT LOCALL vecanie: "Personale wiilizzata a lempo parziale nelle
Uniont e nei servizi in convenzione”, ed ha approvato Jo schema di convenzione in oggetio;

che il Comune di Calabritto con deliberacione di Giunta Comunale numnero 87, adotiata in data 14-08-
2023 esecutiva ad ogni effetto di legge, ha, a sua volia, zpprovato lo schema di convenzione medesimo;
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Che il rag. Giovanni Giovine , Funzionario del Comune di Calabritto, dipendente a tempo indeterminato
del medesimo Ente apparlenente ali’area det funzionari e dell’elevata qualificazione (ex calegoria
giuridica D1-economica D7) sentito in proposito, per quanto attiene neilo specifico alle modalita inerent]
P'espletamente dell'ativita di utilizzazione lavorativa oggelto della presente convenzione, ha espresso it
proprio consenzo al riguardo, coine da dichiarazione "per acceltazione™ resa dalio slesse Tunzionario in
calee alla presente convenzione;

STCONVIENE QUANTO SEGUE

Le parti approvano la premessa come parte integrante ¢ sostanzale della presente convenzione.

Articolo 1. Oggetto «della convenzione

H Comaune di Calabritto (Ente i provenienza) ed i Cousonzio det Sexvizt Socialt “Alta lipinia” fiwe di
utihzzazione), dichiarano di comune accordo di voler utilizzare a tempo parziale, per una parte dell'orario
erdinario d'obbligo ¢ per il periodo di cul al successivo articolo 2, il I'unzionario rag. Giovanni Gievine,
nato a Calabritto {AV) il 24-00- 19064, ¢ residente in Calabiive (AVY, Contrada Senra La Spinan. 2 - CF,
GVYNONNGAN24B374K, dipendente 2 tempo indetermingto del caomune di Calabritio, appatenente
all’ares dei funzionar ¢ dell clevata qualiticszione (ex categoria giuvidica 3] - economica D7), gia
responsabile del Settore Bilancio e Programmazione del Comune medesimo.

Articole 2, Decorrenza ¢ durata

[La presente convenzione decorre dalla data del 19 oftobre 2023 ed ha scadenza i} 30 settembye 2026
Qualora dovessero verificarsi diverse necessitd, le parti sin d’ora concordany la scadensa anticipata,
scnza necessta di ulteriort Tormalitd, a semplice comuntcazione detla parte interessata con mdicazione
della data dalla quale si ritienc risoita la convenzione, non inferiore ad un mese dalla comunicazione.

Articols 3, Compiti del Foozionaie

Ogni Unte, ned rispetto dei propri ordinamenti, richiederd al Funzionario 1 compiti previsti dal ruploe
all’interno degli stessi ricoperto od ascrivibiit afla categona professionale di appartenenza, nel rispetto <h
tutle le norme previste per il rapporto di pubblico impiego dalle tepgl. dai contratti collettivi nazionali ch
lavoro e dat vegolamenty degli uffici ¢ dei servizi dei rispettivi Lntl,

L lnte wtilizzatore dichiara sin d’ora la velonta di attvibuire con specifico decreto presidenziale al
tunvionario la responsabilitd del Servizio Finanziario ¢ correlaia posizione organizzaliva,

Articolo 4. Tempo di lavorvo e refativa articolazione
L Ente di provenienza ¢ I’Enle utilizzalore, congluntamente, stebiliscono la seguente articolazione del
predetto arario ¢ lavoye, alla quale il Funzionavio dovid scrupotosamente attenersi:

- 33 ore presso il Comune di Calabritto;
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- 3 ore presso i) Consorzio dei servizi sociali "Alta Irpinia™;
con oraut da concordarsi secondo le necessitd dei due Enti.

Articoio 5. Gestione del rapporto di lavoro

Tutsi gli atii inerenti alla gestione del rapporto lavoralivo del Funzionario, ed il relativo trattamento
ginridico ed economico, restano nella competenza esclusiva dell’Ente di provenienza, titolare del
rapporte stesso. Resta a carico del Consorzio il rimborso defle spese di viaggio dovute in base alia
normativa vigente,

Articolo 6. Ripartizione degli oneri diretti ed indivetti

La retribuzione del Funzionario sard corrisposta da clascun Ente propotzionalmente alla sua utilizzazione
lerendo confo che gli emolumenti evogati, ivi inclusi gli oneri assistenziali e previdenziali a carico del
datore di lavoro, saranno pari a quelii spettanti al lavoralore dipendente appartenente atl’area dei
funzionari € dell clevata qualificazione (ex categoria giuridica D1-posizione economica D7), secondo la
disciplina di cui alla tabelia B del CCNL del 16-11-2022.

La ripartizione degli oneri inerenti I wtilizzazione del Funzienario tra )’Ente di provenienza e UEnte di
utilizzazione avverid proporzionalmente al tempo di lavoro reso in ciascuno dei due enti. come riportato
dali’art. 4.

L'indennita di posizione attribuita al Funzionatio ¢ stabilita ed & evogata secondo gii importi da ciascun
Ente determinati.

Il Conmine di Calabritto provvederd alf’ erogazione delle competenze economiche spettanti al dipendente,
competenze che verranno rimborsate a cadenza annuale dal Consorzio dei Scrvizi Sociali “Alta [rpinia”,

Articolo 7. Responsabilita

Per tutta {a durata del rapporto di lavoro regolato dalla presente convenzione, 1l Funzionario dovia
prestare la propria altivita o favere di entrambi gli Enti, come definifo nel precedenti articoli, ed a Jui si
applica tuita la disciplina del rapporto di pubblico impicgo.

La presente convenzione viene vedatta in carta seaiplice in relazione al disposto dell'art. 25 della tabella
B) allegata al DPR 26.10.1972, 1. 642.

Letto, approvato ¢ solloscritto,
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