
Allegalo "A" nUa dcl ibcrCizione di C.d.A, H, 27 del 27-09·2023 

Al leg;lI o "/\" alla deli heraz iollc di (i ,c. Il. 57 de l 14·08-2023 


CONSORZIO DEl SERV IZI SOCIALI " ALTA lRI'INI A" 

COMUN E DI CALABRI TTO 
(Provi'Kia di Avel lino) 

CONVE NzrONE PElI L' UTI LIZZAZI ONE PARZIALE E TE MPORANEA, NEL SERVIZIO 
CONT AB ILE Il EL C:ONS()IIZIO ilEI SERV IZI SOCIALI "ALTA 1It1'INIA", DI UI'IA UNITA' 
DI PERSONA Li': AP PART ENENT I': ALL' All EA DEI F{lNZ.lONAHI F. JJIo:LL'f:LEVATA 
QUALI FICAZIO NE (EX CAT. rRO F. "Il") .DIPE NlJEN TE ATlèM PO INIJ ETERMINA l'O DF.L 
COMUN E DI CALABRITTO . 

[,';11 111 0 dll~Jll'ilHvellti (I''' , il gii)U)() " CHiotto dci Illcse di :,; cttelll bn:, presso In sede cOll sor:tilc in Lio1l\, 
COli In prC$CnlC' convenzione avente per le parti rorza di k ggc, 

TgA 

JI Cnllsorzio dci Servizi Soc i" li "A ll a Iq>inill", con !)~dc iu Lioni , c(ld icc rìsca le 91005250641. 
rappre senlato da D' Allgcl is Lu igi nato a 1\\'~ lI illO il 2lnovcmbr'c 1965, il Clllit1c :1 gisce n(') 11 in propr io, 

I1 HI lle !l'c~cl u sl\'o interesse dci Consorti,) che in qu estI! <l lto legittimamente l'.'lpl.ncSoCIlI<I, nell<l Sila 
(J lI:l lifica di Legale R<lpprCSClllantc, 

c 

Il Comulle di C<I!abriuo (A V), codicc fisca le. mpprCSCIlI:'lto da CClllnnll i Geisolil ino mdO a Ca labril to 
(A V) il 16·01)· JY53, il quale agisce nOli iII prop rio, ma ilei l'esclusivo Interesse dci Comwlc che in questo 
al l ~) k gJtt il11amctHc l'nppl'cscntn, nella sua <.iIl'lldicn di Legale Rappn:scntantc, 

Premess o: 
che ii ConsOJzio dei Sel'v izi Socioli :'A lla Irp iniil" , con delibcn\7 io nè del C.d.A. Il .27, adottai,! in dala 

27· (11)· 2023 , esectrl iva ~d ogni cffello di legge. ha decj~o l'ul ilino a tempo ral'.òa le per il periodo l° 
ottob re 2023 - 30 sE tlclllu rc 202ti del dipendente de l Comulle di Calabritto l'fig. Cìiovnnrli Giovine, ai 
scnsi c pcr gl i effett i dell'articolo 23, dc! C.C.N.L. FUll zioJl i Locali del 16 nove rnbre 2022, in malel'i,r di 
personale dci comparto f UNZION I LOCA LI , recante: "Pcrsolla lc tHil izztlto a tempo parziale nd lc 

Un ioni e nei ~erv i z i in convenzionc", ed ha approvClI(l lo !ìchema di convenziol1e Ili oggcHO ; 

che il C OJnIUIC di Calabritto con dclibcf[uione di Giullln Comunah: nu mero 57, adottalO in data 14·08· 
2023 esecuti va ad ogni crfet1 0 di legge, ha, n !:Iua voll l:l , approvato lo s~hema di convenzione medesimo; 

I 



Che il rng. Ciov<l l1ni Cìi ovi llC, fUIl :.r. ioll fl rio del CO lllune di Ca ll'lbritto , <Iipcndente ti tempI) indc:tt:l'l1linalo 
del medesimo [l1le npparlCLlcnte all' l'lrCa dei fU!l7iolliìl i e de!l'elevllta qua lificazione (e,..; c'l legoria 

giurid ica D l-economica 07) sentito in proposito, per qmUlto fluicnc nel lo speci fico alte rnodl'll it il inerenti 

l'e5pktal11cll lO dcll 'altiv iln di utilizza;:: ionc,lavùr,H iviI oggetto della prese1ll<;: cOll"t: ll zionc, 11<1 c~p l' esso il 
proprio con senso ili rigll tlt'do, COI Ile dfl dichiarazione " ).l~ r acce ltam.lI1e" resa dall o stesso Illlu:iol\;lrio in 

calce <l l in pn.:scnle CUIl Vcllzione; 

SI CONVIENE QUANT'O SE GUE 

Le parli appr()V(II10 I" prClncssa COI11 (' pil l"le integranle t sO .~ I(\I1,. iZl.le della presente COIi\'CIlZipIJ C . 

... ..o 
' 

, Ar ti co lo l . Oggcilo del1 fl l·O Jl \'ell"dollc
• 
•
, o Il Comtlne dì Calfibrillo ( [:',' /118 di jl/"o1'ellien::a) t:d il COllsol /.iu dei SCl"Vizi Soci"li "Altn h pill ia" (J:"J11e di .. 
., IIli/lzmziolle) , dic hiarano di (OIlUme (I(';(o l"do di vokr utiliL'l..1fC a tcmpo pnrzi.1le, p~" lII!;l pane dell'wl-Irio 

" e, 
• ordinario d'obhligo e per il periodo di cII i al sucçe~'ii vo 1I1"IiCOIo 2, il Funz. ioJl<lrio rag. Gl0"1l011 i Gil..wine, 

nato Il C<tla hriuo (A V) il 24·06-1%4, t' residl:Jl le in Calabritto (A \I). COIl!rnda Serra I.~ Spilla Il . 2· C.F••o GVNONN64 112,IB374K. dipcndclllC 3 tempo i!\<!etèrtl1 ilì fl h) del cOll1w,e di Ca labriuo, appal"fCllellteo 
o 

all' area dci fW17ionnrì c dell'elc\'HI" qualili cazionc (ex calegori" giuridica 0 1 - cconomic., 07), già, 
rcspon ~(lbil e del Settore I ~i l nllci o e h ogI"i1l11llH\";:ione dci COl1lune medes imo. 

, Arfko lo 2. Dcco ....enza c (Iumln•.,~ 1.<1 pre"enle e('IWen/il)l1 C decorre d<lll,! dtll<l dcI l " ll Hourc 2023 ed Iw scadenzil 1130 scllcmb l·C 2026. 
QlI.tl om do vcsscm vcrilÌ c(lr~i diverse necessit à, le parli si n d'or<l cOllco rdano In scaden/a <lllli cipll ta, 

., • ~C l)70 necesc;i lfl di 1Ilie riori forma li tà. 11 semplice cf'municazione· deila J}(lrtc interessata con indkflziollc " < della data da ll a qua le si ritiene ri soJl(l la con vcll7.iCH'C", nOli in ferinre ad un mese dalla comun;CHzlone.· 
Anicolo J, Comp iti del l'uilzionnrill 


Ogni Ente, Il..:1 rispetto dci propri ordinamenti , rìchiedcrà al Funzionario i compiti pre\'isti d,l i mQI " 

<1 l1'intemo degli stess i ri coperto cd " scrivibiii n! lft categoria professionale di appanellCI1 Zn , nel ri .spcUo di 


tlll!~ le llOnnl: prev is le per il rapporto di pubblico impiego ,bi le leggi, dai cn nt ra! ti col lett ivi ll<l /. ionfl li (h 

!;tvoro e dai regolamenti degli Hmej l' dci sen -i zi .:Ici rispdt ivi Lnt i. 

LTntc utilizzatorc dichifl ra sin d'or" la "QlOnH~ di attri buire COli $pccitico d~(: l Clo presidenziale <11 

!llll :tio)wrio In rcspon s(lbiliu't del Serviz io Fi llill J:/:: ill rilll: correllll« posit.::i onc ol"gani z.I.Htiv(L 


AI·fi colu 4. Tempo di la"o ,·o e t·clntivl) a r t ieo ln7.iQll c 


L'Ente di provel1icn 7.R c l'Ente Il!il izzi1 tOl"c, congiu ntamente. stnbi li-,cOIlCl In seguen te .'lr! icO)fl ziont: del 

pr~;del1o orari o di Im'oro, ::I II" Cju<lle il Ftl117.i ollario doVlù sc ru polosamente at ten ersi: 

- 33 ore presso il COlll llne di Cl'llabriU o; 
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- 3 orc presso il Consorzio dei servi zi socia li "Al la Irpinia" ; 

con or"ri da concordarsi secondo le necess ità dci due Enti . 

Articolo 5, GcstiOHC del rapporto di lavoro 

Tuili gli atti inerenti alla gest ione de l ffl pporlo lavorati vo del Funzionario, ed il l'elotivo trflttmnCllto 
giurid ico ed economico, rCSWno IIclla competenza esclùsiva del l'Ente di provenicllt:<l , lito lare del 
rap porto stesso. Res tft a carico del Consorzio il rimborso de!le spese di viaggio dovute in base alla 

nonn<lti va vigente . 

Articolo o. Ripartizione degli oneri diretti ed indiretti 
La retribuzione <Ici Funzionario sOIrà corrisposi? da ciascun e nte proporzionalmente a1Jn sua util izzflzione 
lenendo conto che gli emolulllenT i erogali, ivi inclusi gl i oneri assish!1l7iali e prev idellzinli a carico del 
datore di lavoro, SflranllO pari a quelii spettanti al lavora tore dipendente appnrtell ellte a!l'm-ea dei 
fun~ionari c delJ'elevAt" qualific<'Izione (ex catego ria gimid ic" D l-posizione economic/\ D7), secondo la 

disciplina di çui alla tabella B del CCNL del 16· 11-2022. 

l.a riparti zione degli oneri inerenti l' ut ilizzazione de! Fllll zioJlario Ira l'Ente di prove.nienza e l'E llle di 

ut ilizzazio ne avverrA propol·zionalmente al tempo di lavoro reso in ciascuno dei due en ti, come riport<lto 

da ll'arI. 4. 

L'indennità di posi/.ione attribuita al Funzionario è stabilila cd è erogata secondo glI impolti da ci~SCUll 


Ente detcnnin Mi . 


Il Comllile di C'a li\l>rino pl ovvederl'l all ' erogilzione delle compelenze economiche spt:lIa nl i al dipendente, 

competcuz.e che verJ"f\!lllO rimborsate a cadenza allllunie dal Consorzio dei Servizi Sociali " Alta Irpinia". 


A,·tico lo 7. RespolIsH bili!"::' 

Pcr tutta la durata dci rapporto di lavoro rego lato dall a presente convenzione, il pUlIzionario (iovrà 

prestare 1<1 propria a\li vità in favore di elllrambi gli Enti, come defìn ilO nei precede nti artico li, eù n lui si 


applicfl lUU a la di sc iplina del fappo rlo d i pubblico impiego. 


La presenle convenzione viene redatl n in cfuta semplice in relazione a l disposto dell'arI. 25 dell a t<lbella 

D) <ll iegata a l DPR 26. 10. 1972, n. 642. 


Letto, approv[lto e sOl/oscritto. 

Ile · . 
 Per il COlliune di Cn labriuo , 

Ellte dI Provenien zi't 

~ LSJ~~CO 
rnl j .GeJi7Jji

\ 
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