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Oggeito: NOMINA RESPONSABILE FINANZIARIO DEL CONSORZIO - RAGIONIERE
GIOVANNI GIOVINE.

I anno duemilaventitre. il giorme ventoito del mese settambre, nella sede del Consorzio, il sottoseritio
D'Angelis Luigi ha assunlo ! seguente decreto:



IL PRESIDENTE DEL C.d.A.

Premesso che:

Leito

Vista

con convenzione solloscritla il 29 ottobre 2002, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 267/2000, &
stato costituito il Consorzio dei Sexvizi Sociali “Alta Irpinia” tra i Comuni afferenti al Piano
Sociale di Zona - ora Ambito A3 - per Ja gestione degli interventi di cui alla L. 328/2000;
con convenzioni soltoscritte in data 09/07/2003, in dala 17/02/2005 ed in data 26/ 04 /2006,
hanno aderito alla costituzione del Consorzio prima 'ASL AV/1 e la Comunita montana
“Alta hypinia”, poi il Comune di Cassana lrpino e, infine, il Comune di Montella;

in data 22/03/2022, I’ Assemblea, con delibera n. 2, ha formalizzalo le noniine del nuovo
Consiglio di Amministrazione del Consorzio, che durain carica per tre anni a partire da tale
data; ‘

con delibera n. 24 el 22/03/2022, il Consiglio di Anuninistrazione ha, poi, nominato, quate
suo Presidente, il sottoscritto, che, quindi, ha assunto Ja vesle di Rappresentaunte
istituzionale dell Ente;

lart. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, che recita: “Gli incarichi divigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con e
modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri
di competenza professionale, in relazione agli objeltivi indicati nel programma
amminisirativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di
inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della Giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine ¢t clascun
anno finanziario degli obiettivi assegnat nel piano esecutivo di gestione previsio
dajl'articolo 169 o per responsabilita parlicolarmente grave ¢ reiterala e negli altri casi
disciplinati dai contratti collettivi di Javoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi,

Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,
commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articelo 97, comma 4, lettera o), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

la delibera del Comune di Calabritto, della Giunta Comunale n. 57 del 14 agosto 2023 con la
quale si ¢ reso disponibile all'utilizzazione in comune del rag. Giovanni Giovine
appartenente all’area dei [unzionari e dell’clevata qualificazione (ex Cat. D} per il servizio
contabile del Consorzio dal 01.10.2023 al 30.09.2026, per n. 15 ore setlimanali di cui n. 3 ore
in distacco dell’orario di servizio presso il Comune di Calabritto ai sensi dell’art. 23 del
C.C.N.L. del 16-11-2022 e i1, 12 ore al di fuori <lell’orazio di sexvizio ai sensi dell’art. 1 comma
557 Legge 311/2004;

Accertata, altres], la disponibilita alla descritta soluzione da parte del rag. Giovanni Gioving;
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Atteso che
- con delibera di Cid AL n. 27 del 27 settembre 2023, dichiarata immediatamente eseguibile, si
¢ stabilito di utilizzare il rag, Giovamni Giovine, appartenente all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione (ex Caf. D Posizione D7) per il servizio conlabile del Consorzio dal
01.10.2023 al 30.09.2026, per n. 15 ore settimanali di cui n. 3 ore in distacco dell’orario di
sexvizio presso il Comune di Calabritto ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del 16-11-2022 e n,
12 ore al di fizori dell’orario di servizio aj sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 311/2004;

Dato atto che
- il Rag. Giovanni Giovine & pienamente in grade di espletare ie funzioni di Responsabile del
Servizie Finanziario gia, peralfro, ricoperte da varj anni presso il Comune di Calabritto;
- Tart. 30, comma 10, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che individua la competenza alla nomina
dei responsabih det servizi;

Richiamato i)l CCNL relativo al comparto funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022 il quale:
- all'art. 19 disciplina ['Area delle Posizioni organizzative e, in particolare, stabilisce al conuna
I che le posizioni organizzalive possono essere asseghate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D a meno che F'ente non sia prive di personale inquadiato nella
categoria [);

Pertanto:
~ con Delibera n. 54 del 12.12.2019 ¢ stato appravato il Regolamento per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative;
- con Delibera n. 50 del 03.12.2019 & stato approvato il Regolamento sul Nucleo di
valutazione;

- con Decreto del Presicdente NL 18 del 16.12.2019 & stato nominato il Nucleo di valutazione;

Tenuto conto che:

- all'art, 17 del CCNL del 16-11-2022 prevedendo che negli enfi privi di personale con
qualifica dirigenziale, 1 responsabili delle strutture apicali, secondo lordinamenlo
organizzativo dell'ente, sono Htolari delle posizioni organizzative;

- fart. 17 del CCNL del 16-11-2022 prevede tra l'altro al comuma 2 che "Il trattamento
economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui aif'art. 13
& composto daila retribuzicne di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale rattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto colletdvo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario". Al comma 2 che “L'importo
della retribuzione di posizione vatia da un minimo di Eure 5.000 ad un massimo i € 18.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predelerminati, che tengono conto della complessitd nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di clascuna posizione organizzativa';

Ritenuto di dover adottare un decrefo conforme a quanto sopra premesso;
Visto Jo Statuto Consortile;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
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Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro det Comparto Regioni - Autonomie Jocali;

DECRETA

Per quanto alle premesse che si hanno e qui si dannocome integralmente riportate:

1.

w2

di affidare Iincarico dj Responsabile Finanziatio del Consozrzio al Rag. Giovanni Giovine,
appartenente all'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione {ex Cat. D
Posizione D7} attribuendo allo stesso, sulla scorta degli esisti delle “Vilutazione per la

gradunzione della posizione” eflettuata dal Nucleo di Valutazione, una retribuzione di
posizione di € 9.750,00 ai sensi dell’art. 17 e 23 comma 5 det C.C.N.L. 16 novembre 2022;

di dare atto che il presente provvedimente decorre dal 01.10.2023 termrina il 30.09.2026;

di dare atto che il Rag. Giovanni Giovine ¢, quindi, nominato Responsabile dell’ Arca
(inanziaria del Consorzio dei Servizi Sociali “Alta Irpinia”, comprendente i servizi di
ragioneria e finanza, personale {trattamento economico) ¢ altre specifiche responsabilita
conferite dal Presidente; in particolare, a mero titolo esemplificativo, l'attivita da espletare
comprende gli adempimenti in materia fiscale - tributaria, paghe ¢ slipendi, redazione del
bilancio di previsione e relative variazioni, del rendiconto della gestione, ogni adempimento
previsto dal D. L. vo n.-267/2000, nonché quanto previsto nel piano degli obiettivi;

di dare atto che la spesa complessiva a carico dell’Ente sard imputata al cap. 56 del bilancio
2023-2025, per le parti di rispettiva competenza;

di dare atto che I'indennita di risultato verra corrisposta, nel rispetto di quanto dispone I'art.
17 del C.C.N.L. 16 novembre 2022 a seguito di valutazione annuale, nonché nel vispetto del
Regolamento del sistema permanente di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance approvato con Delibera n. 49 dei 03.12.2019 e del Regolamento per Ja
graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative approvato con Deliberan,
54 del 12.12.2019;

di revocare tutte le disposizioni incompatibili con quanto slabjlito nel presente

provvedimento;

di disporre che il presente provvedimento, venga notificato al dipendente intercssato, al
Comune i Calabritto {AV) venga reso pubblico mediante affissione all'albo pretorio
dell’'ente e sia comunicato al Settove Finanziario, al Revisore dei conli e al Nucleo di
valutazione,

di pubblicare la presente presso I'Albo pretorio on-line sul sito istituzionale de] Consorzio;

IL PRESIDENTE C. di A,
Luigi D'Angelis

(L PRESIDENTE C. di A.
F.uo D'Angelis Luigi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

i soitosentio Responsabile el Servizio atiesla, ai sensi defi’art. 32, comma 1, della Legge n.
£9/2009, che la presente determinarzionc é staia pubblicata all'Albo On-ling del sito del
Consorzio per quindici giomi conseculivi, a partire dal o

N. Albo el
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Spagnoleti] Barbara

Lioni, 28-09-23




